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Datenschutzerklarung — Select4Jobs

1. Aligemeines
Select4Jobs verarbeitet personenbezogene Daten sorgfiltig und in Ubereinstimmung mit den geltenden

europdischen und 6sterreichischen Datenschutzvorschriften, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung

(Verordnung (EU) 2016/679 — DSGVO / GDPR) sowie dem dsterreichischen Datenschutzgesetz (DSG).

Diese Datenschutzerkldrung gilt fir samtliche Verarbeitungen personenbezogener Daten durch Select4Jobs
im Rahmen der Dienstleistungserbringung, der betrieblichen Tatigkeit, der Websites sowie der
Kommunikationskanle.

Soweit die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen eines Vertragsverhaltnisses erfolgt, gelten
ergénzend die Bestimmungen der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen von Select4Jobs. Diese
Datenschutzerklarung ist integraler Bestandteil davon. Im Falle von Widerspriichen haben die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen dieser Datenschutzerklarung Vorrang.

2. Verantwortlicher
Verantwortlicher im Sinne des Artikels 4 Ziffer 7 DSGVO ist:
Select4Jobs
Eingetragene Marke von: Tijmen Koelewijn e.U.
Sitz: Innsbruckerstrasse 69 / Top 2, 6108 Scharnitz, Tirol, Osterreich
E-Mail: info@select4jobs.eu
Website: https://select4jobs.com
Je nach Art der Dienstleistung tritt Select4Jobs auf als:
e Verantwortlicher, oder
e Auftragsverarbeiter im Auftrag eines Auftraggebers.

3. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?
Select4Jobs verarbeitet ausschlieRlich personenbezogene Daten, die fir die Durchfiihrung der vereinbarten
Dienstleistungen erforderlich sind. Dazu kénnen insbesondere gehéren:
a. Geschiafts- und Kontaktdaten
e Name
e Funktion
e Firmenname
e E-Mail-Adresse
e Telefonnummer

b. Bewerberdaten (Recruiting & Auswahl)
e Lebenslauf
e  Ausbildungs- und Berufsangaben
e Motivations- und Bewerbungsunterlagen
e  Gesprachsvermerke und Bewertungen
e Assessment- und Testergebnisse (sofern anwendbar)

c. Kunden- und Vertragsdaten
e Rechnungs- und Zahlungsdaten
e Korrespondenz
e Termine und Vertrage

d. Website- und Kommunikationsdaten
e |P-Adresse
e Browser- und Gerdtedaten
e Interaktionen mit der Website oder digitaler Kommunikation
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Select4Jobs verarbeitet keine personenbezogenen Daten, die fiir den vereinbarten Zweck nicht relevant oder
nicht erforderlich sind.

4. Zwecke der Verarbeitung
Personenbezogene Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet:
e Durchfiihrung von Recruiting- und Auswahlauftragen
e HR-und Recruiting-Beratung
e Talent- und Teamentwicklung
e Assessment- und EntwicklungsmaBnahmen
e Kommunikation mit Kunden, Bewerbern und Geschaftspartnern
e Administrative und finanzielle Abwicklung
o Erfillung gesetzlicher Verpflichtungen
e Sicherheit und Verbesserung der Dienstleistungen
Eine Verarbeitung zu Zwecken, die mit den genannten Zwecken unvereinbar sind, findet nicht statt.

5. Rechtsgrundlagen
Select4)obs verarbeitet personenbezogene Daten ausschlieflich, sofern mindestens eine der folgenden
Rechtsgrundlagen gemal Artikel 6 DSGVO vorliegt:

e  Erflllung eines Vertrags

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung

e  Berechtigtes Interesse

e Ausdriickliche Einwilligung der betroffenen Person
Erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung, kann diese jederzeit widerrufen werden, ohne dass
die RechtmaRigkeit der bis dahin erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.

6. Berechtigtes Interesse
Soweit die Verarbeitung auf berechtigten Interessen beruht, betrifft dies insbesondere:
e geschéftliche Kommunikation und Beziehungsmanagement
e Netzwerk- und Akquisetatigkeiten
e Verbesserung und Sicherheit der Dienstleistungen
Dabei erfolgt jeweils eine sorgfaltige Interessenabwéagung unter Berlicksichtigung der Datenschutzinteressen
der betroffenen Personen.

7. Verarbeitung im Auftrag eines Auftraggebers (Auftragsverarbeitung)
Verarbeitet Select4Jobs personenbezogene Daten im Auftrag eines Auftraggebers, handelt Select4Jobs als
Auftragsverarbeiter im Sinne des Artikels 4 Ziffer 8 DSGVO.

In diesem Fall:
e verarbeitet Select4Jobs personenbezogene Daten ausschlieflich auf dokumentierte Weisungen des
Auftraggebers;

e werden personenbezogene Daten nicht fiir eigene Zwecke verwendet;
e trifft Select4)obs geeignete technische und organisatorische MaBnahmen gemaR Artikel 32 DSGVO.

Diese Datenschutzerkldrung gilt in diesem Fall als verkiirzte Regelung zur Auftragsverarbeitung, sofern keine
gesonderte Auftragsverarbeitervereinbarung (Artikel 28 DSGVO) abgeschlossen wird. In diesem Fall hat die
gesonderte Vereinbarung Vorrang.

8. Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte

Select4Jobs gibt personenbezogene Daten nur dann an Dritte weiter, wenn dies erforderlich ist fir:
e die Erbringung der Dienstleistungen;
e die Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen;
e die Nutzung unterstitzender IT- und SaaS-Dienste.
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Mit Auftragsverarbeitern werden — soweit gesetzlich erforderlich — geeignete Datenschutzvereinbarungen
abgeschlossen. Personenbezogene Daten werden nicht an Dritte verkauft.

9. Verarbeitung auRerhalb der EU/des EWR
Sofern personenbezogene Daten auBerhalb der Europdischen Union oder des Europdischen Wirtschaftsraums
verarbeitet werden, erfolgt dies ausschlieRlich:

e auf Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses, oder

e unter Verwendung geeigneter Garantien, wie z. B. Standardvertragsklauseln.

10. Speicherdauer
Select4Jobs speichert personenbezogene Daten nicht ldnger als erforderlich fiir den Zweck, zu dem sie
erhoben wurden, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht eine ldngere Speicherung verlangt.
Richtwerte:

e Bewerberdaten: maximal 12 Monate, sofern nichts anderes vereinbart wurde;

e administrative und steuerliche Daten: entsprechend den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

11. Sicherheit der personenbezogenen Daten

Select4lobs trifft geeignete technische und organisatorische MaBnahmen, um personenbezogene Daten vor
Verlust, unbefugtem Zugriff oder unrechtmaBiger Verarbeitung zu schitzen.

Diese MalRnahmen stellen eine Sorgfalts- und Bemiihensverpflichtung dar und keine Erfolgsgarantie.

12. Rechte der betroffenen Personen
Betroffene Personen haben — soweit gesetzlich anwendbar —insbesondere das Recht auf:
e  Auskunft
e Berichtigung
e Loschung
e Einschrdankung der Verarbeitung
e Datenibertragbarkeit
e Widerspruch gegen die Verarbeitung

Antrage konnen per E-Mail an info@selectdjobs.nl gerichtet werden.
Select4)obs bearbeitet entsprechende Antrage innerhalb der gesetzlichen Fristen.

Die Ausiibung bestimmter Rechte, wie insbesondere des Rechts auf Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit oder Widerspruch gegen die Verarbeitung, kann dazu fiihren, dass
Select4)obs bestimmte Dienstleistungen nicht oder nicht mehr erbringen kann, soweit die betreffende
Verarbeitung fiir diese Dienstleistung erforderlich ist. Dies kann unter anderem zur Folge haben, dass eine
Vermittlung, Begleitung oder Unterstiitzung durch Select4Jobs nicht méglich ist oder Bewerbungen nicht
weiter bearbeitet werden kénnen.

Ungeachtet dessen respektiert Select4Jobs die gesetzlichen Rechte der betroffenen Personen uneingeschrankt
und priift sowie bearbeitet entsprechende Antrdge gemaR den geltenden Datenschutzvorschriften.

13. Beschwerden

Ist eine betroffene Person der Ansicht, dass Select4Jobs gegen die geltenden Datenschutzvorschriften
verstoRRt, hat sie das Recht, Beschwerde bei der zustdndigen Aufsichtsbehorde einzulegen. Dies kann
insbesondere bei der Aufsichtsbehérde des Mitgliedstaates erfolgen, in dem die betroffene Person ihren
gewohnlichen Aufenthalt hat, arbeitet oder in dem der mutmaRliche VerstoR stattgefunden hat.
Select4Jobs ist in Osterreich ansissig; die dort zustindige Aufsichtsbehdrde ist die dsterreichische
Datenschutzbehdrde.
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14. Anderungen
Select4)obs behilt sich das Recht vor, diese Datenschutzerklarung zu dndern. Die jeweils aktuelle Fassung ist
Uber die Website abrufbar.

15. Kontakt

Bei Fragen zu dieser Datenschutzerklarung oder zur Verarbeitung personenbezogener Daten kontaktieren Sie

uns bitte unter: info@select4jobs.nl
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